
Алгоритм проведения проверки правильности установления 
стимулирующих выплат педагогическим работникам учреждений 
образования для доведения средней заработной платы до целевых 
показателей, установленных Указом Президента РФ от 7  мая 2012 

года №597 «О мероприятиях по реализации государственной 
социальной политики» и др. 

 
1. Запросить у руководителя (председателя профкома) следующие локальные 

нормативные акты учреждения: Положение об оплате труда, Положение о 
стимулирующих выплатах, материалы с обоснованиями суммы баллов за 
выполнение показателей результативности и эффективности работы 
педагогических работников, соответствующие приказы руководителя по 
установлению стимулирующих выплат педагогическим работникам. 
 

2. В этих материалах проверить соответствие использованных показателей 
результативности, по которым проводится анализ деятельности 
педагогических работников, Положению о стимулирующих выплатах 
учреждения. 

 
3. Проверить в приказе директора соответствие размеров стимулирующих 

выплат в рублях количеству набранных баллов (по возможности, запросить 
стоимость одного балла). 

 
4. Проверить, направлял ли руководитель в профком письменный запрос на 

дачу мотивированного мнения по проекту приказа об установлении 
стимулирующих выплат педагогическим работникам. 

 
5. Проверить наличие мотивированного мнения профкома по установлению 

стимулирующих выплат работникам (учет мнения в приказе, выписка 
заседания профкома по данному вопросу). 

 
6. Проверить наличие протоколов заседания профкома по даче 

мотивированного мнения на проект приказа руководителя по установлению 
стимулирующих выплат педагогическим работникам. 

                                                 


